





1. Promotion de la famille

En vue de la promotion de la famille, le Ministre de la Femme, de la Famille et de I'Enfant (MFFE) a
élaboré la Politique Nationale de la Famille et son plan d'action. Cette politique a pour but la
construction d'un modele de société basé sur I'épanouissement de ses membres, dans le cadre de la
famille, par I'édification d'un citoyen de type nouveau respectueux des valeurs de la famille et des
valeurs républicaines ainsi que I'amélioration des standards de qualité de vie et la promotion de |'égalité
des sexes. La Politique Nationale de la Famille vise a créer un cadre de protection, de promotion et de
renforcement de 'institution familiale, en vue de lui octroyer les moyens d'assurer sa mission de moteur
du développement durable et inclusif de la Cote d'Ivoire.

Pour sa mise en ceuvre, ladite politique s'appuie sur la Commission Nationale de la Famille (CNFA). La
CNFA joue un roOle central sur le plan stratégique et opérationnel et, conformément au décret 498 du
23 mai 2018 portant création, organisation et fonctionnement de la CNFA, elle est chargée de : (1)
émettre des avis et de formuler des recommandations sur toute question relative a la famille au plan
social, économique, environnemental et culturel, (2) faire des plaidoyers aupres du Gouvernement et
autres acteurs institutionnels pour I'implication des familles dans la consolidation de la paix et de la
cohésion sociale, (3) assurer le suivi des engagements de I'Etat en matiere de protection et de promotion
de la famille, (4) coopérer avec les institutions ou organismes étrangers ayant des attributions similaires
et de promouvoir la collaboration avec ces organismes et (5) produire périodiquement des rapports sur
I'évaluation de la situation des familles.

L'organe supréme de la CNFA est le Comité Consultatif National (CCN). Il se compose des représentants
de 14 Institutions et Ministeres, de 31 comités régionaux et de 13 comités communaux du District
Autonome d'Abidjan.

En 2023, la direction en charge promotion de la famille (DPF) a mené des activités de sensibilisation, de
formation, d'écoutes et d'assistance ont été menées par la Direction en charge de la promotion de la
famille (DPF).

Figure 93 : Effectif de participants aux différentes activités de sensibilisation organisées par la DPF
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M Journée Internationale de la famille: famille résiliente pour la paix et la sécurité

M Sensibilisation sur la nutrition et le bien-étre du nourisson
Sensibilisation et formation sur les thématiques du MFFE (Familles, IFEF, Genre, VBG, Autonomisation de la Femme...)
Sensibilisation dans le District d'Abidjan sur "éviter les zonne a risque en temps de pluie"

M Opération Don de sang

M Fitness des familles et séance de sensibilisation aux valeurs familiales

B Emission radio local Loh-Djiboua sur la Gestion des ressource familiale

B Emission radio sur la famille résiliente pour la paix et la sécurité

B Sensibilisation matinée sportive sur les compétences de vie familiale

Source : MFFE-DPF 2023
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Au total, la DPF a mobilisé 14 266 personnes autour des différentes activités de sensibilisation.

Aussi, la DPF a renforcé les capacités de 790 familles sur les thémes : compétence de vie familiale,
gestion du budget familial, procréation responsable et communication constructive dans le couple et
dans la famille, dans 4 régions de la Cote d'lvoire.

Figure 94 : familles renforcées par la DPF selon les thémes de formation et la région administrative
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Source : MFFE-DPF 2023

Figure 95 : familles assistées par la DPF selon la région administrative
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Source : MFFE-DPF 2023

La direction en charge de la promotion de la famille a assisté 2 760 familles, dans le district d'Abidjan
2 240, dans le district de Yamoussoukro 120 et dans le Gontougo 400 familles. Et elle a mis en place
une cellule d'écoute dédiée aux couples en difficulté.

Par ailleurs, dans le cadre de |'autonomisation des familles pour une meilleure protection des enfants
en situation de rue, le PPEAV a renforcé les compétences parentales des familles dans plusieurs localités
comme le montre la figure ci-apreés.

Figure 96 : Personnes membres des familles des enfants en situation de rue ayant eu leurs compétences
parentales renforcées par le PPEAV
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Source : MFFE-PPEAV 2023

Au total 480 personnes membres des familles des enfants en situation de rue ont vu leurs compétences
parentales renforcées par le PPEAV, a Abidjan, Agbovillg, ..., et Soubré.
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2. Ressources humaines

2.1. Répartition des fonctionnaires et agents de |'Etat selon le sexe, le statut, la catégorie et le
grade et les familles d’'emplois

Figure 97 : Répartition des agents de I'Etat selon leur sexe et leur statut
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En 2023, le MFFE compte 3 632 agents de I'Etat (3 600 fonctionnaires et 32 non fonctionnaires) dont
2.520 de sexe féminin (69,38 %) et 1 112 de sexe masculin (30,62 %). Les fonctionnaires sont répartis
par catégorie et par grade suivant les graphiques ci-dessous :

Figure 98 : Répartition des fonctionnaires du MFFE par sexe et par catégorie d'emploi
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Source : MFFE-DRH 2023

Comme en 2022, les fonctionnaires du MFFE sont majoritairement de catégorie B (49,83 %), suivie de
la catégorie C (28,69 %) et de la catégorie A (18,81 %). Les catégories sont classées par grade comme
le montre le graphique ci-apres :
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Figure 99 : Répartition de I'effectif des fonctionnaires du MFFE par sexe et par grade
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Les fonctionnaires du MFFE sont majoritairement de grade B3 (47,58 %) et C3 (26,78 %).

2.2. Répartition des fonctionnaires du MFFE par famille d’emplois

Les emplois a la fonction publique sont classés en 6 grandes familles. La répartition des emplois au
MFFE se présente suivant le graphique ci-apres :

Figure 100 : Répartition des emplois au MFFE par famille d'emplois
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Source : MFFE-DRH 2023

Les emplois au MFFE sont majoritairement par la famille d’'emploi Education-Formation (57,81 %)
suivie des affaires sociales (30,11 %).
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2.3. Répartition des effectifs du personnel du MFFE par emploi de base

Le MFFE étant un ministere relevant du social, les catégories d’emplois que I'on qualifie d’emplois de
base sont suivant le graphique ci-apreés.

Figure 101 : Répartition du personnel du MFFE par emploi de base
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Le détail de tous les emplois du MFFE est représenté a [’'annexe 22, page xxxuvii.

2.4. Répartition des fonctionnaires du MFFE par direction régionale

La direction régionale d’'Abidjan se distingue avec 1 166 fonctionnaires (83,96 % de sexe féminin et
16,04 % de sexe masculin) sur I'ensemble des 3 167 fonctionnaires mis a disposition des 32 directions
régionales que compte le MFFE, soit un taux de 36,82 %. Pour les autres directions régionales, la
répartition est donnée par le graphique ci-apres :
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Figure 102 : Répartition des fonctionnaires au MFFE par direction régionale
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Source : MFFE-DRH 2023

Ce graphique suscite de mener une réflexion profonde sur la répartition des fonctionnaires dans les
différentes directions régionales vu le déficit en personnel dans certaines directions régionales autres
qu'Abidjan, de fagon spécifique dans les structures de base de ces directions régionales.
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CONCLUSION

L'annuaire statistique 2023 présente globalement des données sur les indicateurs clés du Ministere de
la Femme, de la Famille et de I'Enfant. Il met en exergue les efforts consentis par les autorités, les
partenaires techniques et financiers et les acteurs sur le terrain en vue de la réussite de la mission eu
égard aux engagements internationaux pris par le gouvernement ivoirien en vue d'offrir un
environnement sécurisé aux femmes et aux enfants, soutenus par des familles résilientes, qui puisse leur
permettre d'exploiter leurs pleins potentiels.

Les données sur ces indicateurs qui sont présentées sont révélatrices de I'évolution du traitement des
thématiques dudit ministére. Autant des actions sont menées pour l'atteinte des objectifs tels que
prescrits dans les ODD, autant il reste beaucoup a faire surtout dans le rapprochement des structures
sociales aux populations des zones rurales et leurs dotations en moyens conséquents en matiere de
prise en charge des victimes de vulnérabilités qu’on nourrit I'espoir d'éradiquer a court et moyen terme.
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RECOMMANDATIONS

Les recommandations qui suivent découlent des analyses faites ci-dessus et des problemes rencontrés

dans la collecte de données.

Tableau 23 : Recommandations en matiere de prévention

Recommandations
Redynamiser les comités de protection enfant

Intensifier la vulgarisation du guide d'animation communautaire
Intensifier la vulgarisation des numéros verts 116 et 1308

Harmoniser la méthodologie d'installation des CPE

Impliquer les travailleurs sociaux dans l'installation des mécanismes d'alerte
précoce

Renforcer les capacités des acteurs des comités de veille

Renforcer la sensibilisation en milieu rural

Renforcer les mécanismes institutionnels et communautaires de prévention
et de prise en charge (services spécialisés)

Vulgariser l'arsenal juridique portant sur la situation des enfants en
situation de handicap

Repositionner effectivement la famille au coeur de la protection de I'enfant
conformément a la PNPE

Construire et équiper de centres éducatifs dans toutes les régions de la
Cote d'lvoire (MFFE)

Faire la promotion du nouveau code pénal

Sensibiliser les parents sur leur role primordial dans I'éducation des enfants
en faisant ressortir les incidences juridiques des VBG en général et du viol
en particulier

Sensibiliser les parents a une meilleure répartition des taches entre filles et
garcons

Sensibiliser la communauté a signaler les cas de violence, d'abus,
d'exploitation ou de négligence

Renforcer les activités de promotion des droits des personnes vivant avec
un handicap

Organiser des équipes mixtes travailleurs sociaux et agents de santé pour
intervenir en milieu rural en stratégies avancées afin de promouvoir les
actions essentielles pour la nutrition

Renforcer les sensibilisations a I'endroit des agents d'état civil, des élus et
de cadres de la région

Initier des activités socio-éducatives pour occuper sainement les jeunes
durant les vacances en lien avec les Espaces Amis des Enfants

Adapter les stratégies de lutte contre les VBG aux mutations du
phénomeéne dans chaque région
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Responsable (s)
DPE

DPE

DPE, PNLVBG, Plateforme de
protection

DPE
ONG/PMO

DPE, PNLVBG, DAS-MEPS
CSE, CS, ONG

DPE, PNLVBG, DAS-MEPS
DAS, DPPH-MEPS
DPE, DPF

MFFE

DPE, PNLVBG, DAS-MEPS,
DPJEJ-MJDH, Coordination
Genre de la police

CSE, CS, ONG, DR

CSE, CS, ONG
CSE, CS, ONG, DR

DPPH, DAS-MEPS
PNN, SECONNAPE

CSE, CS, ONG/PMO

Save The Children, UNICEF,
CSE, CS

CSE, CS, ONG, DR, PNLVBG,
PTF



Tableau 24 : Recommandations en matiere de prise en charge

Mettre a disposition ou augmenter les ressources financieres allouées a la
prise en charge des personnes survivantes de violences y compris les
enfants et les personnes victimes de VBG et celles rendues vulnérables

Renforcer régulierement les capacités en personnel des structures de prise
en charge en vue de palier a la mobilité des agents de I'Etat

Elaborer des stratégies pour encourager la dénonciation des violences sur
les garcons

Créer des AGR pour les familles indigentes

Renforcer la promotion de la scolarisation et le maintien de la fille a I'école
Rendre opérationnel le dispositif de familles d'accueil

Intensifier la mise en ceuvre des stratégies innovantes (approche famille,
éducation a la santé et a la vie saine dans les écoles et en milieu
communautaire...)

Construire et équiper les centres de transit dans toutes les régions de la Cote
d'lvoire

Adapter le mécanisme de prise en charge aux personnes en situation de
handicap

Tableau 25 : Recommandations en matiére de collecte de données

DPED, PNLVBG, PNOEV, DPE,
DAS-MEPS, PTF

DRHs-MFFE/MEPS

DPE, PNLVBG, DAS-MEPS,
MCSSLP, PTF

PNOEV, PPEAV, DAEF, DAS-
MEPS, FACI, Filets sociaux
CSE, CS, DMQOSS, DR

DPE

DPE, DPF, DAS-MEPS

MFFE

DPE, PNLVBG, DAS-MEPS

Renforcer les capacités des travailleurs sociaux, et des directeurs
régionaux pour un meilleur suivi des activités

Renforcer les capacités des acteurs de collecte

Etablir une synergie d'actions avec les autres acteurs (santé, justice, ...)
a travers I'harmonisation des supports de collecte

Renforcer la collaboration entre les parties prenantes de la prise en
charge, surtout entre le MFFE, le MEPS et le MCSSLP

Redynamiser les plateformes de collaboration existantes et Installer ou
créer de nouvelles

Renforcer les capacités opérationnelles des structures de prise en
charge (matériel roulant)

Elaborer et partager les statistiques régionales de la protection de
I'enfant et des VBG de I'année n aux acteurs régionaux au plus tard fin
avril de I'année n+1
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DPED, PNLVBG, PNOEV, DPE,
DAS-MEPS, UNICEF

DPED

DPED, DAS-MEPS

MFFE/MEPS/MCSSLP

PNLVBG, DPE, PNOEV, PTF

PNLVBG, DPE, PNOEV,
DCESPPE_CSE, DAS-MEPS, PTF

DPED
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Annexe 1 : Tableau des taux de transmission (Tx Tr) de données par les structures sociales étatiques

Services sociaux

CENTRE D'ACCUEIL D'ENFANT

CS ADJAME GARE
CS MAN

CS TAOUDI

CCAS MARCORY
CFP KANIASSO
CS ABENGOUROU
CS ABOBODOUME
CS ABOISSO

CS ABONGOUA
CS ABY

CS AGBOVILLE

CS AKOUPE

CS AKOUPE-ZEUDJI
CS ALEPE

CS ANIASSUE

CS ANYAMA

CS ASSAHARA

CS ATTECOUBE
CS AYAME

CS AZAGUIE

CS BANGOLO

CS BEDIALA

CS BIANKOUMA
CS BLENIMEOUIN
CS BLOLEQUIN
CS BOCANDA

CS BODOKRO

CS BONIEREDOUGOU

CS BONOUA
CS BOTRO
CS BOUAFLE

CS BOUAKE ZONE INDUSTRIELLE

CS BOUNDIALI

CS BROBO

CS BUYO

CS COCODY ANONO

CS COCODY M'POUTO

CS DABOU

CS DALOA GARAGE
CS DANANE

CS DAOUKRO

CS DIABO

CS DIAWALA

Tx Tr

NA
NA
NA
NA
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

XXi

Services sociaux

CS DIDIEVI
CS DJEBONOUA
CS ETTROKRO

CS FERKESSEDOUGOU

CS GADOUAN

CS GAGNOA

CS GBOGUHE

CS GOUMERE

CS GRAND-BASSAM
CS GRAND-LAHOU
CS GRAND-ZATTRY
CS GUEYO

CS GUITRY

CS JACQUEVILLE
CS KANI

CS KATIOLA

CS KONG

CS KORHOGO

CS KOUNAHIRI

CS KOUTO

CS LAKOTA

CS LOPOU

CS MAFERE

CS MANKONO

CS M'BAHIAKRO
CS M'BATTO

CS MEAGUI

CS NAPIE

CS N'GUESSANKRO
CS N'GUIEME

CS NOE

CS N'ZECREZESSOU
CS OKROUYO

CS OURAGAHIO

CS PORT-BOUET JEAN FOLLY

CS PRIKRO

CS RUBINO

CS SAIOUA

CS SAKASSOU
CS SAMATIGUILA
CS SANDEGUE
CS SANGOUINE
CS SAN-PEDRO
CS SASSANDRA

Tx Tr
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%



Services sociaux

CS SATAMA-SOKORO
CS SEGUELA

CS SEGUELON

CS SINFRA

CS SONGON

CS SOROBANGO

CS TABAGNE

CS TANDA

CS TIAPOUM

CS TIASSALE

CS TIENOUGBE

CS TOUBA

CS TOULEPLEU

CS TOUMODI

CS TOUPAH

CS VAVOUA

CS YAMOUSSOUKRO
CS YOPOUGON MACA
CS YOPOUGON NIANGON SUD
CS ZARANOU

CS ZOUKOUGBEU

CS ZUENOULA

CSE ABENGOUROU
CSE ABOBO

CSE ADJAME 220
CSE ADJAME SANTE
CSE ADZOPE

CSE AGBOVILLE

CSE AKOUPE

CSE ALEPE

CSE BEOUMI

CSE BONDOUKOU
CSE BONGOUANOU
CSE BOUAKE KOKO
CSE BOUNA

CSE COCODY NORD
CSE DABAKALA

CSE DALOA

CSE DAOUKRO

CSE DIEGONEFLA
CSE DIMBOKRO

CSE DIVO

CSE DUEKOUE

CSE GAGNOA
Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

Tx Tr
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Services sociaux

CSE GRAND-BEREBY

CSE GUIGLO

CSE ISSIA

CSE KORHOGO

CSE KOUMASSI

CSE LOGOUALE

CSE MADINANI

CSE MAHAPLEU

CSE MAN DIOULABOUGOU
CSE MAN GRAND-GBAPLEU
CSE MINIGNAN

CSE ODIENNE

CSE OUME

CSE SIRASSO

CSE SONGON ABADJIN KOUTE
CSE SOUBRE

CSE TABOU

CSE TAI

CSE TIEDIO

CSE TOUBA

CSE TREICHVILLE AVENUE 1
CSE VAVOUA

CSE YAKASSE-ATTOBROU
CSE YAMOUSSOUKRO

CSE YOPOUGON PORT-BOUET I
CSE ZOUAN-HOUNIEN

CSE ZOUKOUGBEU

CSEV SAN-PEDRO

CS AGNIBILEKROU

CS KOUADIOBLEKRO

CS ADIAKE

CS YAKASSE-FEYASSE

CSE PORT-BOUET

CS TIEBISSOU

CS BETTIE

CS SAPLI-SEPINGO

CS TREICHVILLE HABITAT

ONG CENTRE SAS BOUAKE

ONG DDE-CI YOPOUGON

SOS VILLAGE D’ENFANTS ABOBO
SOS VILLAGE D’ENFANTS ABOISSO
SOS VILLAGE D’ENFANTS YAKRO

Tx Tr

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
92%
92%
83%
83%
83%
67%
0%
0%
0%

ND
ND
ND

ND



NA = Non Applicable (structures n’ayant
pas pu participer a la collecte de données
pour des problemes techniques ou autre)

NO

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10
11

12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22

23

24

25

26

ND = Non Défini (Il s‘agit des ONG qui
n’ont pas de nombre de transmissions
clairement défini)

Annexe 2 : Outils de collecte de données du SIG-OEV

Outils

OEV

Outil d'évaluation de I'éligibilité au programme OEV
Acte d'Engagement de participation Active
Fiche d'identification du ménage
Fiche d'évaluation des besoins du ménage
Fiche d'évaluation des besoins du bénéficiaire
Fiche d'activité de soutien au bénéficiaire
Fiche individuelle de suivi scolaire
Fiche de suivi nutritionnelle du bénéficiaire
Algorithme de I'éligibilité du dépistage au VIH de
I'OEV et adolescent
Checklist de la graduation
Base de données OEV

DREAMS
Fiche d'éligibilité du participant
Dossier d’enrélement
Dossier du bénéficiaire
Fiche d'activité de groupe
Fiche de suivi individuelle de la bénéficiaire
Carnet de la bénéficiaire
Base de données DREAMS

VBG
Outil de classification des VBG
Formulaire d'admission et d'évaluation
Fiche d'activité de prévention
Base de données GBVIMS/SIPE-CI
GEC/AVEC

Fiche d'identification de 'AVEC et de ses membres

Fiche de suivi financier AVEC
Fiche de suivi de partage AVEC

Fiche de modification et Suppression des AVEC

Source : MFFE-PNOEV 2023

xxiii

Destinataires

Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires

Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Gestionnaires de données

Mentors
Mentors
Mentors
Mentors
Mentors
Mentors
Gestionnaires de données

Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires

Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires,
Mentors

Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires,
Mentors
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Mentors
Travailleurs sociaux, Conseillers communautaires
Mentors



Annexe 3 : Répartition des personnes sensibilisées sur les VBG par sexe, tranche d'age et milieu

N S [FEEaiCs Moins de 18 ans 18 ans et plus
sensibilisées sur les VBG F M F M
Milieu urbain 27 688 20 469 49623 | 26431
Milieu rural 6 831 5909 26420 20682
Total par sexe 34519 26 378 76 043 47113

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

Total

F M

77 311 46 900
33 251 26 591
110562 = 73 491

Annexe 4 : Répartition des appels répondus en 2023 sur la ligne verte 1308 par type de VBG

Trimestres Appels Ap;.)ells e Nombre d'appelant par sexe
recus traites Homme Femme TOTAL

Signalement 163 257 420

Viol 32 66 98

Agression sexuelle 14 28 42

TYPE DE Agression physique 12 16 28

Trimfstre 2007 444 CAS Mariage forcé 25 58 83
DROS 30 48 78

VPE 50 41 91

Demande d'information 9 15 24
SOUS TOTAL T1 172 272 444
Signalement 147 202 349

Viol 22 15 37

Agression sexuelle 30 36 66

TYPE DE Agression physique 16 43 59

Trimestre oo, 418  CAS Mariage forcé 11 9 20
2 DROS 40 45 85

VPE 28 54 82

Demande d'information 41 28 69
SOUS TOTAL T2 188 230 418

Signalement 65 96 161

Viol 5 2 7

Agression sexuelle 22 19 41

TYPE DE Agression physique 12 30 42

Trimestre 1280 237 CAS Mariage forcé 2 8 10
3 DROS 6 10 16

VPE 18 27 45

Demande d'information 35 41 76
SOUS TOTAL T3 40 43 237
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Signalement 77 103 180
Viol 7 2 9
Agression sexuelle 25 21 46
TYPE DE Agression physique 14 28 42
Trim4estre 1300 257 CAS II\D/I:g:ge forcé 3 1(2) ;3
VPE 20 30 50
Demande d'information 33 44 77
SOUS TOTAL T4 110 147 257
Total Signalement 452 658 1110
Viol 66 85 151
Agression sexuelle 91 104 195
) TYPE DE Agression physique 54 117 171
AZT)I;? 6 477 1356 CAS Mariage forcé 41 85 126
DROS 84 115 199
VPE 116 152 268
Total Demande d'information 118 128 246
TOTAL APPELS TRAITES 570 786 1356
Source : MFFE-PNLVBG 2023
Annexe 5 : Personnes et communautés engagées en 2023 dans la lutte contre les VBG
N | LoCALITE NOMBRE COMMUNAUTES
FEMME HOMME TOTAL ENGAGEES
1 ADZOPE 3 27 30 10
2 ALEPE 13 17 30 10
3 AGBOVILLE 11 20 31 10
4 YAKASSE-ATTOBROU 13 17 30 10
5 BOUAFLE 13 17 30 10
6 BONIEREDOUGOU 10 20 30 10
7 TIEDIO 13 17 30 10
8 ADJAME-ATTECOUBE 14 16 30 10
9 OUANGOLO 13 17 30 10
10 ANONO 7 23 30 10
TOTAL 110 191 301 100

Source : MFFE-PNLVBG 2023
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Annexe 6 : Statistiques des VBG par région et par district administratif

AS
Districts N° | Régions Hors TOTAL
Viol MGF AP MF DROS VPE
MGF
Abidjan 1 | D.A. Abidjan 151 33 1 256 19 | 391 205 1056
Yamoussoukro | 2 | D.A. Yamoussoukro 51 7 0 52 4 212 84 410
3 | Gboklé 8 0 2 1 7 5 28
Bas-Sassandra | 4 | Nawa 17 11 0 44 3 74 68 217
5 | San-Pedro 37 10 1 43 2 144 31 268
6 | Indénié-Djuablin 18 3 0 31 2 127 87 268
Comoé
7 | Sud-Comoé 101 29 2 115 3 408 171 829
8 |Folon 0 1 0 33 13 12 17 76
Denguélé
9 | Kabadougou 10 14 0 67 30 17 25 163
10 | Géh 31 6 1 38 2 104 51 233
Goh-Djiboua
11 | Loh-Djiboua 19 2 0 20 4 22 35 102
12 | Bélier 14 5 0 37 3 53 6 118
13 | Iffou 14 4 0 21 1 92 57 189
Lacs
14 | Moronou 12 4 0 61 1 98 38 214
15 | N'Zi 17 7 0 36 0 106 39 205
16 | Agneby-Tiassa 21 14 3 39 6 36 26 145
Lagunes 17 | Grands ponts 29 13 0 59 3 125 49 278
18 | Mé 44 12 0 58 2 93 19 228
19 | Cavally 20 3 0 59 1 94 66 243
Montagnes 20 | Guémon 21 5 0 52 0 18 25 121
21 | Tonkpi 61 9 0 128 2 147 77 424
Sassandra- 22 | Haut-Sassandra 102 15 0 115 12 | 314 72 630
Marahoué 23 | Marahoué 23 9 0 19 2 | 100 | 41 194
24 | Bagoué 14 5 0 13 8 53 14 107
Savanes 25 | Poro 34 4 1 46 7 23 29 144
26 | Tchologo 41 6 2 104 37 95 21 306
Vallée de 27 | Gbéké 91 11 0 130 0 377 130 739
Bandama 28 | Hambol 18 11 3 67 10 187 73 369
29 | Bafing 13 2 1 13 12 24 8 73
Woroba 30 |Béré 20 3 0 33 9 59 27 151
31 | Worodougou 13 4 0 16 2 12 8 55
32 | Bounkani 6 3 4 15 14 8 8 58
Zanzan
33 | Gontougo 20 3 0 51 4 132 11 221

Total par type de VBG | 1 091 273 19 | 1873 | 219 3764 1623 | 8862
Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023
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Annexe 7 : Répartition des personnes survivantes des VBG par tranche d'age et par sexe

Types de 0a4ans 5a9ans 10 a 14 ans 15a - de 18 ans 18 a 24 ans 25 ans et +
VBG F M F M F M F M F M F M
Viol 34 1 143 | 5 404 4 266 7 127 0 100 0
AS hors MGF | 14 2 44 7 72 5 62 1 31 2 32 1
MGF 3 KN KN BN BN BN
AP 26 | 20 | 68 | 66 | 171 134 152 51 288 26 791 80
MF 1 0 50 0 105 2 39 2 16 4
DROS 132 | 156 | 91 | 99 92 84 187 40 804 50 1855 | 174
VPE 32 | 25 | 57 | 42 97 82 135 33 231 29 571 289
Sous-Total 243 | 204 | 409 | 219 | 890 309 908 134 1523 | 109 | 3366 | 548
TOTAL 447 628 1199 1042 1632 3914
Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023
Annexe 7 bis : Répartition des types de VBG par tranche d'age et par sexe
Sexe Trance d’'age
Types de VBG Total par
F M - 18 ans 18 ans et + type
Viol 1074 17 864 227 1091
AS hors MGF 255 18 207 66 273
MGF 19 |l s 4 19
AP 1496 377 688 1185 1873
MF 211 8 158 61 219
DROS 3161 603 881 2883 3764
VPE 1123 500 503 1120 1623
TOTAL 7339 1523 3316 5546 8 862
Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023
Annexe 8 : Tranche d'age des auteurs présumés de VBG
5 AS
Tranche d'age des v Hors AP MF DROS  VPE Total
auteurs presumes MGF
MGF
Moins de 18 ans 93 28 0 51 10 105 55 342
18 ans et plus 896 231 19 1786 197 3645 1516 8290
Mixte 10 1 0 16 6 14 21 68
Inconnu 92 13 0 20 6 0 31 162

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

XXVii



Annexe 9 : Lien entre les auteurs présumés et les survivant(e)s de VBG

Lien entre le présumé auteur et

. Vv
la victime
Partenaire ou ex-partenaire 59
intime
Principale personne s'occupant 32

de la personne survivante

Membre de la famille (hors

conjoint ou personne 69
s'occupant de la survivante)

Autre membre de la

communauté résidente 110
Voisin 109
Ami de la famille 61
Camarade 43
Enseignant/responsable 4
scolaire

Superviseur/employeur 4
Colocataire

Prestataire de service 7
Autre lien 27
Sans lien 306
Inconnu 257

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

Hors
MGF

38

17

32

AS

MGF

11

o O o o

w O O O O o
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AP

910

371

265

39

39
23
13

45
76
79

MF

32

97

59

11

N -2 w o O o o

DROS

2408

472

539

65
11

VPE

809

260

285

32

18
22
11

Total

4256

1260

1253

277

203
141
99

13

29
7
17
228
523
556

Proportion

51,24%

15,17%

15,09%

3,33%

2,44%
1,70%
1,19%

0,16%

0,35%
0,08%
0,20%
2,75%
6,30%
6,69%



Annexe 10 : Personnes survivantes de VBG ayant accédé a la PEC juridique et/ou judiciaire

Personnes survivantes de VBG
ayant accédé a la PEC juridique
et/ou judiciaire

Nombre de plaintes portées

Proportion de victimes ayant
porté plainte auprés de
structures compétentes (police,
gendarmerie, autorités
judiciaires)

Nombre de victime de sexe
féminin ayant porté plainte
Proportion de victime de sexe
féminin ayant porté plainte
aupres de structures
compétentes (police,
gendarmerie, autorités
judiciaires)

Nombre victime de sexe
masculin ayant porté plainte
Proportion de victime de sexe
masculin ayant porté plainte
aupres de structures
compétentes (police,
gendarmerie, autorités
judiciaires)

Nombre de plaintes portées
pour enfants victimes
Proportion de plaintes portées
aupres de structures
compétentes (police,
gendarmerie, justice) pour les
enfants victimes

Nombre de plaintes portées
pour les filles victimes
Proportion de plaintes portées
aupres de structures
compétentes (police,
gendarmerie, justice) pour les
filles victimes

Nombre de plaintes portées
pour les garcons victimes
Proportion de plaintes portées
aupres de structures
compétentes (police,
gendarmerie, justice) pour les
garcons victimes

Viol

713

65,4%

703

65,5%

10

58,8%

548

63,4%

538

63,5%

10

58,8%

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

AS hors
MGF

83 6
304% | 31,6%

82 6
322% |31,6%

.
5,6%

67 5
324% | 33,3%
66 5
34,4% | 33,3%

-

6,7%
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Agression | Mariage

physique

273

14,6%

224

15,0%

49

13,0%

82

11,9%

58

13,9%

24

8,9%

forcé

36

16,4%

34

16,1%

25,0%

29

18,4%

28

17,9%

50,0%

DROS

143

3,8%

108

3,4%

35

5.8%

28

3,2%

15

3,0%

13

3,4%

VPE

98

6,0%

70

6,2%

28

5,6%

31

6,2%

19

5,9%

12

6,6%

TOTAL

1352

15,3%

1227

16,7%

125

8,2%

790

23,8%

729

29,8%

61

7,0%



Annexe 11 : VBG par lieu de perpétration de l'incident

Agression

Lieu de perpétration . Agression = Mariage
de I'incigeni) Viol Horssexuel:\jGF P?\ysique Forcg DROS | VPE Total

MGF
Domicile de la victime 192 47 1 526 79 1860 638 3343
Domicile de I'agresseur = 355 115 12 979 102 1084 603 3250
Autre domicile 107 23 1 46 9 270 91 547
Route/Rue 99 20 0 115 1 45 26 306
Brousse/Forét 88 14 1 22 1 2 11 139
Au champ 18 5 0 23 0 16 19 81
Ecole 22 6 0 16 0 17 16 77
Chemin de I'école 54 11 0 12 3 5 7 92
Hotel 19 3 0 6 0 7 6 41
Au marché 9 3 0 19 0 2 8 41
Site d'accueil 19 1 0 1 0 2 7 30
Camp 3 1 0 8 2 27 41
Point de
contréle/Barrage ! 0 0 3 2 3 2 1
Autres 82 16 1 66 16 212 136 529
Non applicable 23 8 3 31 4 212 53 334

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

Annexe 12 : Evolution des statistiques sur les VBG de 2010 a 2023

ANNEE Total Vv AS AP MF DROS VPE
2023 8 862 1091 292 1873 219 3764 1623
2022 7919 1198 260 1826 182 3073 1380
2021 6 040 954 312 1391 142 2189 1052
2020 5 405 822 165 1286 9% 2119 917
2019 3193 693 133 825 84 970 488
2018 2744 693 131 732 82 727 379
2017 3415 696 206 774 125 1111 503
2016 3 061 599 117 728 102 914 601
2015 1225 310 86 321 38 285 185
2014 582 292 34 136 6 86 28
2013 1780 497 52 465 49 558 159
2012 2 646 578 151 662 0 833 422
2011 918 217 36 281 0 253 131
2010 711 159 22 82 0 366 82

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

XXX

Proportion

37,72%
36,67%
6,17%
3,45%
1,57%
0,91%
0,87%
1,04%
0,46%
0,46%
0,34%
0,46%

0,12%

597%
377%



Annexe 13 : Répartition des personnes sensibilisées sur la protection de I'enfant par sexe, tranche d'age et milieu

Nemilse ¢ [FEiEsonnes Moins de 18 ans 18 ans et plus Total
sensibilisées sur la protection F M F M F M
Milieu urbain 43510 33380 79268 @ 38696 122778 72076
Milieu rural 11 625 10 550 40550 34585 52175 45135
Total par sexe 55135 43930 119818 73281 @ 174953 117 211

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

Annexe 14 : |dentification des appels requs en 2023 sur la ligne verte 116

Qualification d'appel Nombre d'appel
APPELS A CONTENUS

Autres catégories de violences 35
Autres enfants vulnérables 60
Enfants victimes d'abus 74
Enfants victimes d'exploitations 40
Enfants victimes de négligences 73
Violences sexuelles 49
SOUS/TOTAL 1 331
APPELS PERIPHERIQUES

Appels pervers 258
Appels ludiques 8909
Autres 2912
Appels interrompus 4248
Appels transférés 44
Appels muets 11 689
Dispo 37
SOUS/TOTAL 2 28 097
AUTRES TYPES D'APPEL

Conseils et orientations et aides 587
Informations corona virus 287
Informations 116 454
SOUS/TOTAL 3 1328
APPELS PERDUS

Inbound after hours drop 35199
Agent not available 16 290
Lead being called 89
Inbound queue timeout drop 21982
SOUS/TOTAL 4 73 560
TOTAL APPELS ENREGISTRES 103 316

Source : MFFE-DPE 2023
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Annexe 15 : Cas d'enfants victimes selon I'age, le sexe, et le type de violence et de négligence

O0a4ans 5a9ans 10a14ans 15a18ans Total parsexe  Totg

F M F M F M F M F M Général
Cas rapportés 842 | 764 815 667 1385 824 1206 270 4248 2525 6773
Viol 34 1 143 5 404 4 266 7 847 17 864
Agression sexuelle (hors MGF) 14 2 44 7 72 5 62 1 192 15 207
Maltraitance Physique 26 20 68 66 171 134 152 51 417 271 688
Maltraitance Psychologique 28 18 55 36 83 51 117 27 283 132 415
Pires formes de travail 4 7 2 6 14 31 18 6 38 50 88
Economique 12 13 13 14 43 42 35 23 103 92 195
Abandon d'enfant 67 60 23 33 20 24 25 5 135 122 257
gflfif“t dedeclarationalEtat 443 gg g7 103 100 127 23 24 313 342 655
Défaut de scolarisation 0 0 67 57 104 124 25 16 196 197 393
Enfant privé de soins 330 306 126 133 73 73 64 24 593 536 1129
Enfant disparu 51 59 62 69 123 91 66 26 302 245 547

Déni de ressource,

. iy . 132 156 91 99 92 84 187 40 502 379 881
d'opportunités ou de service

Autre négligence 30 30 25 36 26 31 56 16 137 113 250
Mutilations Génitales Féminines 5 5 4 1 15 15

Mariage d'enfant 0 0 1 0 50 0 105 2 156 2 158
Rejet d'enfant selon les 6 4 3 3 6 3 4 5 19 12 31

coutumes

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

Annexe 16 : Tranches d'age des présumés auteurs des incidents sur les enfants

Adression Violence Pratique
9 physique et | Exploitation = Négligence Traditionnelle Total
sexuelle . a
psychologique Néfaste
Moins de 18 ans 116 52 5 214 10 397
18 ans et plus 862 1013 262 3378 182 5 697
Mixte? 8 14 3 138 3 166
Inconnu 85 24 13 382 9 513

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

2 La mention Mixte fait référence aux nombres auteurs (plus d’un) comprenant les deux ordres d’age (moins de 18 ans et
plus de 18 ans) ou les deux types de sexe.
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Annexe 17 : Répartition des violences et négligences selon le lien entre les auteurs présumés et les enfants

Violence Violence Pratique
sexuelle physique et Exploitation = Négligence = Traditionnelle = Total = Proportion
psychologique Néfaste
Frincipale personne 44 512 121 2070 101 2848 47,44%

s'occupant de I'enfant
Membre de la famille

(hors personne 90 296 75 1117 52 1630 27,15%
s'occupant de I'enfant)
Partenaire ou ex-

L 46 69 11 175 15 316 5,26%
partenaire intime
Autre membre de |a 113 22 9 61 8 213 3,55%
communauté résidente
Voisin 123 21 0 12 1 157 2,61%
Ami de la famille 74 24 10 25 3 136 2,27%
Camarade 51 8 3 23 2 87 1,45%
Enseignant . 6 4 0 2 0 12 0,20%
/responsable scolaire
Superviseur /employeur 2 7 1 2 0 12 0,20%
Prestataire de service 5 2 1 3 0 11 0,18%
Colocataire 2 1 0 1 0 4 0,07%
Autre lien 35 37 5 135 6 218 3,63%
Sans lien 246 45 24 44 1 360 6,00%
Inconnu 234 55 23 442 15 769 12,81%

Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023
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Cas pec par région
ABIDJAN
YAMOUSSOUKRO
GBOKLE

NAWA
SAN-PEDRO
INDENIE-DJUABLIN
SUD-COMOE
FOLON
KABADOUGOU
GOH
LOH-DJIBOUA
BELIER

IFFOU

MORONOU

N'Z
AGNEBY-TIASSA
GRANDS PONTS
ME

CAVALLY
GUEMON

TONKPI
HAUT-SASSANDRA
MARAHOUE
BAGOUE

PORO

TCHOLOGO
GBEKE

HAMBOL

Annexe 18 : Répartition des enfants PEC par région administrative et selon le type de violence ou de négligence

vs1
107

19
8
14
33
16
90

29
18
10
12
10
17
17
24
39
16
18
55
83
20
11
26
34
64
14

vs2

25

w vl N A~ un,

ab1

86
19
1
28
9
15
43
19
54
20
3
10
5
26
15
12
14
24
20
4
32
40
3

32
39
27
39

ab2
45

52

50
12
18
11
16

10
10
12

28

10

11

32

exp1
2

N = 2Ol hAONMO O WO == 0 Ul O b

w
~

OO0 = =N

exp2 | negl | neg2
28 42 16
4 5 2
0 0 0
5 12 42
4 7 6
0 6 8
6 11 10
6 0 3
7 4 2
4 5 2
1 6 4
1 1 7
4 5 3
0 9 2
0 11 15
56 8 2
0 7 38
2 12 28
2 4 1
7 4 0
9 7 6
20 36 363
0 6 0
1 2 0
4 4 59
1 5 0
4 18 22
14 3 1
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neg3

o rlN v m|loo m|lo=w|low 2|lo o =N

297

OO = O W

neg4 | neg5 | negb6|neg7 ptni

86
35
2
112
47
31
67

39

81
41
52
44

51
74
17

52

83

11

21

65
11

78
25
1
6
10
1
39
1
1
32
11
11
3
8
13
27
13
22
19
9
14
46
7

46
6
32
10

60

64
0

34

25

-
N

[« e JNN SRR e))

0

WO N, OO OO 0O 0O 0O O MO OO O O|lmOO OO =lO O|O

ptn2
11

o DN IW W

vl v o= oolvivn|lola 2 iv (R

N
oo

ptn3
4

O/ hAlO O W= ONMNMO O OO0 2 2 OMVO O MVO|ULT O = O

Total

622
199
20
340
150
113
484
61
144
209
85
137
138
143
201
180
206
310
121
59
242
1124
110
71
227
138
373
127



BAFING 9 2 4 7 0 0 0 0 0 3 14 9 7 1 10 2 68
BERE 13 2 10 8 1 1 1 9 0 23 3 18 7 0 7 0 103
WORODOUGOU 10 4 5 4 0 1 4 0 0 33 21 5 0 2 0 94
BOUNKANI 5 1 5 1 1 0 1 0 0 7 0 4 12 1 48
GONTOUGO 17 3 20 5 0 2 12 3 0 12 3 45 3 0 1 0 126
Source : MFFE-DPED / GPROTECT 2023

vs1 = Viol vs2 = Agression sexuelle hors MGF  ab1 = Maltraitance physique ab2 = Maltraitance psychologique

exp1 = Pire forme de travail des enfants exp2 = Exploitation économique neg1 = abandon d’enfant

neg?2 = Défaut de déclaration a l'Etat civil neg3 = Défaut de scolarisation neg4 = Enfant privé de soins neg5 = Enfant disparu
neg6 = Déni de ressources, d'opportunité ou de service neg7 = Autre négligence ptn1 = Mutilation Génitale Féminine

ptn2 = Mariage d’enfant ptn3 = Rejet d’enfant selon les coutumes
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Annexe 19 : Effectifs des enfants du préscolaire par sexe, par secteur et par Direction Régionale

DIRECTION
REGIONALES

ABIDJAN
AGNEBY-TIASSA
BAFING
BAGOUE
BOUNKANI

BELIER-
YAMOUSSOUKRO

BERE

CAVALLY
FOLON

GBEKE
GONTOUGO
GRANDS PONTS
GUEMON

GOH

HAMBOL
HAUT-SASSANDRA
IFFOU

INDENIE
KABADOUGOU
LOH DJIBOUA
MARAHOUE

ME

MORONOU
NAWA

N'ZI

PORO
SAN-PEDRO
SUD-COMOE
TCHOLOGO
TONKPI
WORODOUGOU
TOTAL GENERAL

Source : MFFE-DCESPPE_CSE 2023

FILLES GARCONS
PUBLIC PRIVE PUBLIC PRIVE —ooic PRIVE FILES
2791 964 2849 981 5640 1945 3755
643 42 630 23 1273 65 685
7 0 5 0 12 0 7
37 0 43 0 80 0 37
37 0 43 0 80 0 37
136 48 149 35 285 83 184
0 0 0 0 0 0 0
50 0 54 0 104 0 50
0 0 0 0 0 0 0
387 50 372 48 759 98 437
438 0 385 0 823 0 438
284 20 314 28 598 48 304
68 0 104 0 172 0 68
77 18 82 15 159 33 95
195 0 121 0 316 0 195
537 33 580 35 1117 68 570
200 0 175 0 375 0 200
344 44 352 41 696 85 388
131 26 147 36 278 62 157
279 34 247 26 526 60 313
111 0 91 0 202 0 111
3/5 78 370 64 725 142 433
152 0 177 0 329 0 152
25 0 32 0 57 0 25
62 0 79 0 141 0 62
230 32 227 42 457 74 262
136 0 132 0 268 0 136
1153 37 1174 36 2327 73 1190
38 0 43 0 81 0 38
246 0 253 0 499 0 246
57 0 112 0 169 0 57
9206 1426 9342 1410 18548 2836 10632
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GARCONS

3830
653
5
43
43

184

54

420
385
342
104

97
121
615
175
393
183
273
91
434
177
32
79
269
132
1210
43
253
112
10 752

TOTAL

7 585
1338
12
80
80

368

104

857
823
646
172
192
316
1185
375
781
340
586
202
867
329
57
141
531
268
2400
81
499
169
21384



Annexe 20 : Effectifs de 2023 des structures de la petite enfance sous tutelle du MFFE

Creche
CPPE CACE /Garderie Total %
PUBLIC 112 161 4 277 61,42 %
PRIVE 174 0 0 174 38,58 %
NATIONAL 286 161 4 451 100 %

Source : MFFE-DCESPPE_CSE 2023

CSE CES cs
54 54 54
54 54 54

Annexe 21 : Demandes de prét satisfaites et non satisfaites par le PGNFNFD selon la région

Demandes Montant de
Domaine d'activités Demz'andfes satisfaites Sz
enregistrees satisfaites
District d'Abidjan 1341 514 130 000 000
Agneby-Tiassa 386 80 40 000 000
G6h 173 41 20 000 000
San-Pedro 855 240 100 000 000
Sud-Comoé 104 26 10 000 000
Toutes les régions 2 859 901 300 000 000

concernées

Source : PGNFNFD 2022

Montant de
Demandes non
. demandes non
satisfaites .
satisfaites

827 330 800 000

306 107 100 000

132 47 150 000

615 215 250 000

78 41 400 000

1958 741 700 000

Annexe 22 : Effectifs des fonctionnaires du MFFE de I'année 2023, répartis par emploi et par sexe

EMPLOIS

FEMININ MASCULIN TOTAL

ADJOINT ADMINISTRATIF

ADMINISTRATEUR CIVIL

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS
ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES
ADMINSTRATEUR DE LA COMMUNICATION

AGENT DE BUREAU

AGENT D'HYGIENE

AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR
ARCHIVISTE

ASSISTANT COMPTABLE

ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
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39 28 67
0 2 2
0 4 4
1 0 1
1 0 1
35 24 59
9 3 12
0 19 19
3 1 4
8 13 21

1 0 1



EMPLOIS FEMININ MASCULIN TOTAL

ASSISTANT SOCIAL 103 52 155
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT 57 40 97
ATTACHE ADMINISTRATIF 9 8 17
ATTACHE DES FINANCES 7 4 11
ATTACHE DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 1 0 1
ATTACHE SOCIAL 13 8 21
AUXILIAIRE SOCIAL 4 1 5
CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION ALPHABETISATION 6 2 8
CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION CANTINE 9 2 11
CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION VIE SCOLAIRE 4 0 4
CONSEILLER D’EDUCATION PERMANENTE 33 0 33
CONSEILLER D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 61 36 97
CONSEILLER PEDAGOGIQUE DU PRESCOLAIRE ET DU PRIMAIRE 6 2 8
EDUCATEUR 6 5 11
EDUCATEUR PRESCOLAIRE 468 165 633
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 439 134 573
EDUCATEUR SPECIALISE 122 90 212
ENSEIGNANT CHERCHEUR 2 0 2
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT 5 5 10
INGENIEUR PRINCIPAL AGRONOME 1 0 1
INGENIEUR AGRONOME 1 0 1
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX ET > 7 9
TELECOMMUNICATION

INGENIEUR GENERAL AGRONOME 1 0 1
INGENIEUR INFORMATIQUE OPTION GENIE LOGICIEL 1 0 1
INGENIEUR INFORMATIQUE OPTION RESEAUX ET 0 3 3
TELECOMMUNICATION

INGENIEUR TRANSPORT LOGISTIQUE 0 1 1
INSPECTEUR D'ORIENTATION 0 2 2
INSPECTEUR DE LA JEUNESSE ET SPORT 2 0 2
INSPECTEUR D'EDUCATION 3 1 4
INSPECTEUR D'EDUCATION PERMANENTE 14 1 15
INSPECTEUR D'EDUCATION SPECIALISEE 16 20 36
INSPECTEUR D'ORIENTATION 3 5 8
INSPECTEUR GENERAL DE LETTRES MODERNES 1 1 2
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION 0 1 1

PSYCHOPEDAGOGIQUE
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EMPLOIS

FEMININ MASCULIN TOTAL

INSPECTEUR PEDAGOGIQUE OPTION ALLEMAND
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE PRINCIPAL
INSPECTEUR PRINCIPAL

INSPECTEUR PRINCIPAL D'EDUCATION SPECIALISEE
INSPECTEUR PRINCIPAL D'EDUCATION PERMANENTE
INSPECTEUR PRINCIPAL D'EDUCATION SURVEILLEE
INSPECTEUR PRINCIPAL EN HISTOIRE GEOGRAPHIE
INSPECTEUR PRINCIPAL EN T.A.B

INSPECTEUR PRINCIPAL OPTION LETTRE MODERNE
INSPECTEUR PRINCIPAL OPTION SVT

INSPECTEUR PRINCIPAL OPTION VIE FAMILIALE ET SOCIALE
INSTITUTEUR

INSTITUTEUR ADJOINT

KINESITHERAPEUTE

MAGISTRAT

MAITRE D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
MAITRE(SSE) ADJOINTE D'EDUCATION PERMANENTE
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISEE
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE
MAITRE-ASSISTANT

MEDECIN

MEDECIN EN CHEF

PHARMACIEN GENERALISTE

PREPOSE INTERMINISTERIEL

PROFESSEUR DE CAFOP

PROFESSEUR DE COLLEGE

PROFESSEUR DE LYCEE

PROFESSEUR D'EDUCATION PERMANENTE
SAGE-FEMME SPECIALISTE

SECRETAIRE ADMINISTRATIF

SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE

SECRETAIRE ASSISTANTE DE DIRECTION
SECRETAIRE COMPTABLE

SECRETAIRE DE DIRECTION

SECRETAIRE DES FINANCES

XXXiX

100
102

292
195
570

U N

50

12
29
12
30
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EMPLOIS FEMININ MASCULIN TOTAL

TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION 15 16 31
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION 3 12 15
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION MAINTENANCE 9 24 33
TECHNICIEN SUPERIEUR DU COMMERCE 2 0 2
TECHNICIEN SUPERIEUR EN TRANSPORT LOGISTIQUE 0 1 1
TOTAL GENERAL 2 505 1095 3 600

Source : MFFE-DRH 2023

Annexe 23 : Effectifs des fonctionnaires du MFFE de I'année 2023 dans les structures centrales et directions
régionales répartis par sexe

STRUCTURES CENTRALES ET DIRECTIONS REGIONALES FEMININ MASCULIN TOTAL
AUTORITE CENTRALE POUR L'ADOPTION EN COTE D’IVOIRE 14 8 22
CABINET 14 8 22
CELLULE DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS 2 1 3
CELLULE MEDICO-SOCIALE 10 2 12

COMITE NATIONAL DE LUTTE CONTRE LA TRAITE ET

L'EXPLOITATION DES ENFANTS 4 3 !

DIRECTION DE COORDINATION DES ETABLISSEMENTS ET
SERVICES A CARACTERE SOCIAL DE PROTECTION DE LA PETITE 15 11 26
ENFANCE ET DES COMPLEXES SOCIO-EDUCATIFS

DIRECTION DE LA FORMATION 35 2 37
DIRECTION DE LA PLANIFICATION, DES ETUDES ET DE LA 6 1 18
DOCUMENTATION

DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA FAMILLE 9 9 18
DIRECTION DE LA PROMOTION DU GENRE ET EQUITE 7 6 13
DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANT 18 10 28
DIRECTION DE LA QUALITE 6 5 11
DIRECTION DE L'AUTONOMISATION ECONOMIQUE DE LA 7 1 8

FEMME
DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES ET DU PATRIMOINE 7 5 12
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STRUCTURES CENTRALES ET DIRECTIONS REGIONALES FEMININ MASCULIN TOTAL
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DE LA COOPERATION

INTERNATIONALE > 4 9
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 10 13 23
DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION 9 14 23
DIRECTION REGIONALE ABIDJAN 979 187 1166
DIRECTION REGIONALE AGNEBY-TIASSA 97 46 143
DIRECTION REGIONALE BAFING 5 5 10
DIRECTION REGIONALE BAGOUE 13 16 29
DIRECTION REGIONALE BELIER-YAMOUSSOUKRO 85 29 114
DIRECTION REGIONALE BERE 1 3 4
DIRECTION REGIONALE BOUNKANI 10 12 22
DIRECTION REGIONALE CAVALLY 17 22 39
DIRECTION REGIONALE FOLON 3 3
DIRECTION REGIONALE GBEKE 114 57 171
DIRECTION REGIONALE GBOKLE 5 6 11
DIRECTION REGIONALE GOH 59 37 96
DIRECTION REGIONALE GONTOUGO 38 26 64
DIRECTION REGIONALE GRANDS PONTS 69 13 82
DIRECTION REGIONALE GUEMON 6 18 24
DIRECTION REGIONALE HAMBOL 32 22 54
DIRECTION REGIONALE HAUT-SASSANDRA 88 47 135
DIRECTION REGIONALE IFFOU 33 15 48
DIRECTION REGIONALE INDENIE-DJUABLIN 55 19 74
DIRECTION REGIONALE KABADOUGOU 16 23 39
DIRECTION REGIONALE LOH-DJIBOUA 43 35 78
DIRECTION REGIONALE MARAHOUE 26 12 38
DIRECTION REGIONALE ME 79 34 113
DIRECTION REGIONALE MORONOU 25 14 39
DIRECTION REGIONALE NAWA 35 40 75
DIRECTION REGIONALE N'ZI 26 16 42
DIRECTION REGIONALE PORO 34 32 66
DIRECTION REGIONALE SAN-PEDRO 29 14 43
DIRECTION REGIONALE SUD-COMOE 174 56 230
DIRECTION REGIONALE TCHOLOGO 15 17 32

DIRECTION REGIONALE TONKPI 30 40 70
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STRUCTURES CENTRALES ET DIRECTIONS REGIONALES
DIRECTION REGIONALE WORODOUGOU
INSPECTION GENERALE

PROGRAMME DE PROTECTION DES ENFANTS ET ADOLESCENTS
VULNERABLES

PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
BASEES SUR LE GENRE

PROGRAMME NATIONAL DE PRISE EN CHARGES DES
ORPHELINS ET AUTRES ENFANTS RENDUS VULNERABLES DU
FAIT DU VIH/SIDA

PROJET DE GESTION NOVATRICE DU FONDS NATIONAL
FEMMES ET DEVELOPPEMENT

SERVICE DE LA COMMUNICATION ET DES RELATIONS
PUBLIQUES

SANS POSTE

Total général

Source : MFFE-DRH 2023

FEMININ
5
7

17

22

19

2 505

MASCULIN TOTAL

8 13

4 11

15 32

9 31

11 30

5 9

8 13

1 3
1095 3 600

Annexe 24 : Liste des personnes ressources a l'atelier de validation des données statistiques 2023 sur les VBG et la
Protection de I'Enfant en Céte d'lvoire du 05 au 07 mars 2024 & Yamoussoukro

Nom et Prénoms Fonction

Directeur de la Planification, des Etudes et de la

UL Documentation

ADOU Denis Bernard

Informaticien, Administrateur de la base de

données GBVIMS /SIPE, chargé des statistiques

TAHA Dieman Landry S s

OUATTARA Issa Chargé d'études

CAMARA Kogochou Lacina Chef de service Suivi-Evaluation

TRAORE Sam Matenin Chargée de Suivi-Evaluation

KOUAME Kouassi Kevin Chef de cellule informatique

YEFFEY Pacome

DAKO Dano Directeur Régional

AKA Effoly Florent Directeur Régional

OUATTARA Amidou Directeur Régional

TOUVOLY Bi Zoro Bernard Directeur Régional

TRAORE Abdallah Directeur Régional

SOGODOGO Abdoulh Mohamed Chef de service Suivi-Evaluation

Sous-Directeur de la planification et des

Sous-Directeur, chargé des personnes agées

Services/Organisation

DPED MFFE

DPED MFFE

DPED MFFE

DPED MFFE

PNLVBG MFFE

PPEAV MFFE

PNOEV MFFE

DAS MEPS

DRFFE ABIDJAN

DRFFE AGNEBY-TIASSA

DRFFE TONKPI

DRFFE BELIER - YAMOUSSOUKRO

DRPS BELIER - YAMOUSSOUKRO

DPE MFFE
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15
16

17

18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Nom et Prénoms
GUEYPOU Fleu Igor Kevin
DJABAN Boitrin Jean Serges

Dr ZEREGBE Toh
SEMON N'Goran

ADJOUMANI Eric Marius

BOUAFO Ablan Delphine
Noél N'GANZA

KANGA Loukou
KOUADIO Ahi Toussaint
SOHO Makeuya Iréne
GUIABRE Koudou Marie
DOUBI Véronique épse ZOBI
GUEI Gnondé Cédric
LATTE Yédiane Mireille
KOUASSI N. Jaures
EKASSI Elounda

N'DRI Affoué Julie Epse Edoukou

Fonction
Sous-Directeur

Chef de service

Médecin, promoteur de capacités VBG

Démographe

Directeur de centre social, Promoteur de capacités

VBG

Directrice de centre social

Directeur de complexe socio-éducatif

Directeur de centre social, Promoteur de capacités

VBG

Attaché social, Promoteur de capacités VBG

Directrice de centre social
Point focal VBG

Chef de service
Administrateur protection
Point focal VBG

Chargé de programme
Advisor Gender Equality

Coordonnatrice centre Sauvetage

Services/Organisation

DCESPPE-CSE MFFE

DRH MFFE

PNSME MSHP-CMU
INS

CSE TABOU

CSE ABENGOUROU

CSE ISSIA

CSE MAN DIOULABOUGOU
CS GUITRY

CS SAIOUA

CS KATIOLA

DRFFE BELIER YAMOUSSOUKRO
UNICEF Abidjan

UNHCR Abidjan

SAVE THE CHILDREN

SAVE THE CHILDREN

ONG DDE-CI Abidjan
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